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SVIMA SU PUNA
USTA NATALITETA

Brojne zene zbog majcinstva trpe diskriminaciju

OTKAZ
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TRUDNICI I RODIU
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A SVIMA PUNA UST.

Brojne Zene zbog majcinstva

Cak 55 % ien

otkaz zhog tr
rodiljnog doj

Suzana ZUPAN

Polovina Zena
koje su se

a{(on rodenja
djeteta vratile
na posao na
neki je nacin
degradlrana

ositeljima javnih po-
N litika puna su usta

brige zbog nasih ne-
gativnih demografskih kre-
tanja, upozorenja kako nas
je sve manje, kako smo na-
cija u kojoj se viSe umire
nego rada, kako je krajnje
vrijeme za demografskn ob-
novu.

Istovremeno majéinstvo Ze-
nama na naSem trziStu rada
otezava polozaj i diskrimi-
nira ih kod poslodavaca.

ROBERT ANIC/PIXSELL

V|§na Ljubigi¢
RODILJNI DOPUST

KORISTILO SAMO
0,4 % 0CEVA

Prema podacima HZZO-a u
2014, rodiljni dopust do na-
vrienih 3est mjeseci djetetova
Zivota koristilo je 40.174 (99,6
%) Zena i 163 (0,4 % ) oceva,
a roditeljski dopust (pocinje
nakon djetetovih 6 mjeseci)
koristilo je 39.719 (95 %) Zena
i 2036 (4,8 %) oceva. Najéegéi
su ekonomski razlozi zasto je

Krajnje poraz zvuli
podatak pravobramte]]lce za
ravnopravnost spolova da
¢ak 55 posto Zena koje su bile
trudne i koristile svoja za-
konska prava jer su imale
obveze prema dijeci - ostaje
bez posla. Od togau 34 posto

lo odeva na tim dopus-
tima. “Muskarci j jos uvijek
imaju uglavnom vise place od
Zena, a i zbog okoline, koja
na odluku muskarca da ko-
risti roditeljski dopust gleda s
podsmijehom umjesto da po-
takne takvu praksu. Usprkos

kom poticanju oceva

i bile su &
neproduZavanjem ugovora o
radu, a 21 posto ih je dobilo
otkaz zbog trudnoce i ko-
ristenja prava povezanih. s
rodenjem djeteta. Ne poma-
Ze ni to §to Zivimo u 21.
stoljecu, kada bi pravo narad

trebalo biti zajaméeno svima,
no brojni poslodavci e po-
Stuju pravo (pc

na koristenje, posebno rodi-
teljskog dopusta - majka i
otac potpuno su izjednaceni,
zasad nema odgovarajuéeg
ucinka i moze se zakljuéltl da
samo zakonsko rjesenje nije
dovoljno da bi se provela
mjera uskladivanja obitelj-
skog i poslovnog Zivota. Is-

djelatnica na plamranje obi-

telji, majéinstvo i brigu za

dijete, pravo na rad. Jo§ je

tragi¢nije kada je u ulozi tak-

vug poslodavca — zena, ko;ol,
k:

kustva pokazuju da koristenje
roditeljskog dopusta vise ovi-
si o ekonomskim faktorima
nego o zakonskim rjesenjima.
Tako je primijeceno da na ro-
diteljske dopuste najéeite

zbog (plamranja) ma]émstva,
uza sve ostalo, nedostaje i
elementarne zenske solidar-
nosti.

Praksa gt;ra
od statistike

Upravo to dogodilo se 36-go-
didnjoj Pakovéanki

P, koja je na “porodiljni
prvo dijete otifla “mirne di
$e”, uzrijedi poslodavke da
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odlaze muskarci koji j
manje od svojih partnerica ili
imaju sigurnije zaposlenje od
njih”, kaze pravobraniteljica
Ljubici¢. Uzroke tome treba
traZiti u stereotipima u naSem
drustvu kada je rije¢ o obi-
telji, tko se u njoj brine o
djeci, tko (vise) zaraduje i pra-
vobraniteljica napominje ka-
ko bi i poslodavci mogli odi-
grati zavidniju ulogu u po-

ticanju i ohrabrivanj eva
na nje rodit
pusta. S

njezino radno mjesto sigurno

&eka. No, nakon prolaska tih

12 mjeseci uz dijete nastupa

Sok — dobiva otkaz uz ob-
jasnjenje da je radno mjesto
potrebno Sefi¢inoj kéeri, koja

upravo zavrsava Skolu.

- No Sefitina kéi na to ée

radno mjesto doci tek nakon
nekoliko godina i radanja

dvoje djece, a za to vrijeme

posao odraduje radnica koja

je, tako mi je receno u po-

cetku, primljena kao moja
zamjena, na odredeno - pris-

jeca se tog mucénog vremena
Andrea. KaZe, bio je toza nju

ok, razo¢aranje, osjecala se
prevareno, izdano, lose. Ot-

kaz je dobila nakon tri go-

dine radnog staza, a do pro-
nalaska novog, i to samo-
zaposljavanjem, proslo je de-
setljece.

- Praksa je jo§ gora od sta-

tistike, a najsigurnije radno
mjesto Zenu kao trudnicu,
rodilju, majku éeka u drzav-

noj sluzbi - kaze Andrea.

Danas je ona poslodavac i
upravo joj je radnica na ro-
diljnom. Ona njoj, kaZe, svo-

je iskustvo neée prirediti.

—Nakon povratka s rodiljnog

&eka ju sigurno radno mjesto

kod mene - porucuje.

Do porazavajuce statistike
pravobraniteljica za ravno- &
pravnost spolova Visnja Lju- 4
bi¢i¢ dodla je istraZivanjem
“Polozaj trudnica i majki s
malom djecom na trZistu ra-
da” u suradnji s HZZ-om i
Udrugom RODA, kada su
potvrdene dvije pretpostav-
ke — na naz& gm:a
vrlo je radirena spolna dis-
kriminacija Zena zbog tru-
dnoce te ona vezana uz ro-
dno uvjetovanu raspcd]elu
brige za djecu.

Sramotna
degradacija

- Od Zena
nakon rodenja dje-
teta vratile na rad
gotovo je polovina
na neki na¢in degra-
dirano ili se tako os-
jecalo, i to 16,4 posto
premjesteno je na loSije ra-
dno mjesto, 14,6 posto
dozivielo je sma-
njenje place, a 9,7
posto smatra_d
im je uskr:
napredov:
na poslu
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| NATALITETA

trpe diskriminaciju

bolju poziciju - isti¢e Visnja

MAJCINSTVO

ZENAMA NA NASEM
TRZISTU RADA
OTEZAVA
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Ljubi¢ié. Te brojke, uz os-
talo, jasno pokazuju potrebu
za osvjeSéivanjem Zena gle-
de zakonskih jamstava koja
stite njihove interese na tr-
ziStu rada u vrijeme trud-
noce te da poslodavci naj-
vecim dijelom ne poStuju za-
konske obveze koje imaju
prema trudnicama i Zenama
s malom djecom. Brojke po-

POLOZA]

zuju i

nepovjerenje ove skupine
prema uéinkovitosti posto-
jeceg sustava zastite od ovog
oblika diskriminacije, tj. po-
trebu za wunaprjedivanjem
zakonskog okvira zastite
ovih Zena na trziStu rada. m

PROMOVIWE RODNE RAVNOPRAVNOSTI

0d 1. sijeénja ove do 1. sijeénja 2018. traje novi europski
projekt "Prema j aiZena:
uskladivanje p g Zivota”,

437.000 eura, ko;l pravobranlteljl-, kao noslteljica pro-
jekta, provodi u partnerstvu s HNK-om u Splitu; Udrugom
Rijeci/Prave/Predstave i Spona komunikacijama (Mamfor-
ce). Sastoji se od Cetiri faze, .a jedna od njih mnlism kao

e

alatza p rodne P
lacijom, Ciljevi su razbijanj 2 rodnih ipa i na-
metnutih rodnih uloga, pomi i poslovnog

Zivota i za Zene i za muskarce, razbljanje jednak

unutar obiteljl, edukaclja poslodavaca o vainostl senzi-
lizil g p p j pa 0 “mus-

kim” i “zenskim” profesij; je aktivne ulo-

ge ofeva u formativnim godmama razvoja djeteta, istice

Ljubici¢. Pravobramteljlca ées pomoéu seminara, istra-

Zivanja, di

promlrati natelo ravnopravnosti

rijala, publikacija i javnih dogadaja osvjeétavatl ja




